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للنظام  التاليةالنسخة الجديدة  ٢٠١٩مايو عام /أيار ١٦بتاريخ جلستها  في لجمعية العامة لمعهد الآثار الألمانيأقرت ا
. وقد وافق ٢٠١٩م أكتوبر عا/تشرين الأول ١ اعتبارًا منتصبح سارية المفعول س والتي لمعهد الآثار الألمانيالأساسي 

 سياسة الثقافة الخارجية علىو والبحث العلمي التعليموسياسة  يةوزارة الخارجية الألمانية للسياسة العلمية الخارج وكيل

  .٢٠١٩يوليو عام /تموز ٢٥الجديد بتاريخ لنظام الأساسي ا

 

  النظام الأساسي

  لمعهد الآثار الألماني

  

بموافقة من  ،١٨٢٩بثق من معهد المراسلات الآثارية الذي أسس في روما عام المن ،)DAI( معهد الآثار الألماني عتمدي
  وزارة الخارجية الألمانية النظام الأساسي التالي:

  معهد الآثار الألماني اممه ١ المادة:

والعلوم  المختلفةعلم الآثار  فروع مجالات مؤسسة علمية مهمتها القيام بأبحاث علمية فيهو  معهد الآثار الألماني
تنوع الاتجاهات العلمية معهد الآثار كما يدعم  .وكذلك دعم ونشر مثل تلك الأبحاث، في كل أنحاء العالما له الموازية

 معهد الآثار الألماني يساهم فيوبالتالي فإن  .مكملة علميةمقاربات والتنوع التخصصي وكذلك التعاون الدولي وتطوير 

والعالم.  أوربا كافة أنحاءأبحاثه العلمية في وذلك بالاعتماد على ليه والسعي إلى نشره الحفاظ عوالتراث الحضاري  حماية
للعلماء والعالمات من كل الجنسيات. ويبذل معهد الآثار الجهود لتوحيد  مفتوحة بنى تحتية للبحث العلمي ينفق علىوهو 

 والتبادل العلمي الناشئة العلمية تنميةوكذلك  ةلقديما العصورمجمل علوم بالارتباط مع العلوم الألمانية المختصة بالآثار 

وكذلك السياسة  السياسة الخارجية في مجالي التعليم والثقافة ما ذكُربكل وهكذا فإنه يخدم . أوربا والعالمجميع أنحاء في 
  .العلمية الخارجية

  والبنيةالوضع القانوني  ٢ المادة:

قبل كل  وتتمتع ذات أهلية قانونية جزئيةوهي ، ارة الخارجية الألمانيةوزصلاحيات بع لتت اتحاديةمصلحة  هو) المعهد ١(
  حق الإدارة الذاتية علميًا. يقع مقر المعهد في برلين ويستخدم المعهد ختمًا خاصًا به ولديه أموال وأملاك خاصة به.بشيء 

 وإسطنبول ومدريد وكذلك قسميِ  اهرة) يضم المعهد المقر الرئيسي في برلين والأقسام في كل من روما وأثينا والق٢(

الجرمانية في فرانكفورت -الرومانيةوكالة الوالمشرق وأوراسيا الكائنين في برلين، أضف إلى ذلك الفروع الخارجية 
علم آثار  ووكالةعلم تاريخ الحضارتين اليونانية والرومانية وعلم النقوش في ميونيخ ووكالة  ،(على نهر الماين)

  .في مدينة بون بيةالحضارات غير الأور

  .بها ملحقة علمية وخارجية مراكز من جهتها والوكالاتلأقسام ل قد تكون) ٣(

  .مختلفة وتخصصيةنقاط تركيز إقليمية لمتطلبات الوحدات التنظيمية هذه مهام  تستجيب) ٤(

دت هوياتها العلمية ومها٥(   بها.المعنية ط العلمية بالخط مقترنةبتأسيسها  المعنية ليفاالتكها من خلال م) وقد حُدِّ

تجري تعديلات أن و أن تنشئ وحدات تنظيمية أخرى أالألمانية يمكن للجمعية العامة وبموافقة وزارة الخارجية ) ٦(
  .لامثثان  فرعتأسيس تنظيمية أخرى، ك

  المعهد وإدارته رئاسة ٣ المادة:

ة الثقافية مع وزارة الخارجية الألمانية ويمثل يتولى تنسيق السياس ، وهو (أو هي))المعهد رئيس (أو رئيسة يدير) ١(
بقرارات  المعهد رئيسة/رئيسالأساسي على التزام  خلافات قانونية. وينص النظام وقوعالمعهد وينوب عنه في حال 

 التي لا ينص النظام الأساسي على ترتيب مغاير تولي المهامالإدارة المركزية. فيما عدا ذلك يتوجب عليه (أو عليها) 

  بشأنها.

اقتراح على أساس و ،›ا‹ الفقرة، ٣، البند ١٠المادة  بموجبمن قبل الجمعية العامة  المعهد رئيسة/رئيس) ينُتخب ٢(
  .التعيين الذي تضعه هيئة التعيين

خاصة رئيس/رئيسة المعهد أمين عام (أو أمينة عامة) يساعد  ها)ام(أو مه مهامهفي  المعهد رئيسة/رئيس) ينوب عن ٣(
  أعمال التنظيم العلمي والسياسة العلمية.مهام جال في م

القسم العلمي في المقر الرئيسي والخدمات العلمية الرئيسية وينوب عنه/عنها في  يدير الأمين العام (أو الأمينة العامة)) ٤(
 مدير (أو مديرة) قسم العمارة كمدير نائب (أو مديرة نائبة).مهامه (أو مهامها) 
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، وعلى أساس ›ا‹ الفقرة، ٣، البند ١٠المادة  بموجبمن قبل الجمعية العامة  العام (أو الأمينة العامة) ينُتخب الأمين) ٥(
  . تعيينالهيئة الذي تضعه التعيين اقتراح 

  لجنة في معهد الآثار الألماني مدير أو مديرة ينوب عنه (أو عنها) مدير نائب (أو مديرة نائبة). يرأس كل قسم أو) ٦(

، كذلك المدراء النائبون أو المديرات النائبات من قبل الإدارة المركزية الإداريات مديراتال/الإداريون مدراءال ينُتخب) ٧(
 هيئة التعيين. توصلت إليهاقتراح التعيين الذي وعلى أساس ، ›ج‹ الفقرة، ٧، البند ٦المادة  بموجب

(أو في نفس الوقت المنتدب  /هيلشؤون الإدارية وهوايسة) رئيس (أو رئالشؤون الإدارية لمعهد الآثار الألماني يدير ) ٨(
  .للميزانيةالمنتدبة) 

  معهد الآثار الألمانيهيئات  ٤ المادة:

  :التالية هيئاتمن ال لمعهد الآثار الألمانيالذاتية العلمية الإدارة تتشكل ) ١(

  لإدارة.امجلس   ˗أ   

  الإدارة المركزية.  ˗ب   

  .ميةالمجالس الاستشارية العل  ˗ج   

  .اللجان  ˗د   

  .هيئات التعيين  ˗هـ   

  . العامةالجمعية   ˗و   

  :بمهام مختلفة في مجال الإدارة العلمية الذاتية للمعهد هيئاتتقوم ال) ٢(

استراتيجية هادفة وتوصيات ضع خطط علمية شاملة وتصورات وو فعالةيتم في مجلس الإدارة اتخاذ قرارات   ˗أ   
  .النشربخصوص تيجيته اواستر للبحث العلميلمعهد وبناه التحتية ل اتيجي التخصصيللاستمرار في التطوير الاستر

وتنوه للقيام بتقييمات  مجلس الإدارةعلى أساس توصيات المجالس الاستشارية و قراراتالإدارة المركزية  تتخذ  ˗ب   
اه التحتية للبحث العلمي وبنتوصيات للاستمرار في التطوير الاستراتيجي التخصصي للمعهد على من طرفها  وتبعث

  واستراتيجيته بخصوص النشر.

بشأن وتقدم لها المشورة  منهالكل مجالس استشارية  في نطاق المسائل العلميةأقسام ولجان المعهد عمل دعم ت  ˗ج   
  .لقسم المعني أو اللجنة المعنيةللاستمرار في التطوير الاستراتيجي التخصصي ا

  .لإدارة المعهدوئات تقدم اللجان المشورة للهي  ˗د   

  .الأمر تطلبللاجتماع إذا  طبقًا لمهمتها المؤقتة هيئات التعيين تتم دعوة  ˗هـ   

تعديلات على النظام الأساسي وكذلك  جراءولإالمعهد  إدارةبخصوص انتخاب  مخولة للبتالجمعية العامة  إن  ˗ و  
  تغييرات تنظيمية.جراء بالنسبة لإ

 العلميةالمجالس الاستشارية في  وألتصويت في مجلس الإدارة والإدارة المركزية لحق  ذات سمح بالتمتع بعضويةلا يُ ) ٣(

  الوقت. نفس في

هيئة اللجان و فيأن يكونوا أعضاء  العلمية المجالس الاستشاريةلأعضاء مجلس الإدارة والإدارة المركزية ومكن ) ي٤(
 .التعيين

  ارة والإدارة المركزية. الجمعية العامة من كل من مجلس الإد تتكون) ٥(

  العلمية طوعية. والمجالس الاستشاريةالإدارة المركزية ) العضوية في ٦(

    المساواة. ا بالنظر إلىمتوازنً  الهيئات يكون تمثيل جميع) يجب أن ٧(

  مجلس الإدارة ٥ المادة:

المدراء الإداريون/المديرات ومة الأمينة العا/مع الأمين العام المعهد رئيسة/رئيسكل مجلس الإدارة من كل من ) يتش١(
وينوب عنه (أو عنها) الأمين العام أو  المعهد رئيسة/رئيسع رئاسة مجلس الإدارة إلى لأقسام واللجان. وترجلالإداريات 

  الأمينة العامة.

 لىأو ما يزيد ع ،) مجلس الإدارة إلى اجتماع المدراء مرتين على الأقل سنويًاالمعهد رئيسة(أو  المعهد رئيس) يدعو ٢(

في اجتماعات  للمعهد شؤون الإداريةالثلاثة من الأعضاء على الأقل. ويشارك رئيس (أو رئيسة) رغبة ك في حال ذل
  المدراء بصفة استشارية.

لمدة  ناطقة نائبة لها/وكذلك ناطقًا نائبًا له ناطقة/بين صفوفهم ناطقًا منالمدراء الإداريون/المديرات الإداريات ) ينتخب ٣(
 .أربع سنوات

  :مسؤولية مجلس الإدارةتقع على ) ٤(
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بناه التحتية للبحث العلمي كذلك وعلمي�ا لاستراتيجية التخصصية للاستمرار في تطوير المعهد لخطط تطوير   ˗أ   
  ،الإدارة المركزيةعلى  خططهذه ال وعرض واستراتيجيته بخصوص النشر

  ،التشاور بشأن توصيات الإدارة المركزية وتنفيذها  ˗ب   

بالرأي  الإدارة المركزيةوإفادة  ،البرنامج العلمي خطة تمويلبما في ذلك مسألة  ،اور حول الخطة العلميةالتش  ˗ج   
  ،حول ذلك

  ،متعلقة بالقواعد التنظيمية والإدارية الشاملةلاالفعالة قرارات الاتخاذ   ˗د   

  .›و‹و  ›هـ‹و  ›د‹ اتالفقر، ١لبند ، ا٤ لمادةالمذكورة في اخاصة  ،معهد الآثار الألماني هيئاتالمشاركة في   ˗هـ   

 )ZD( الإدارة المركزية ٦المادة: 

  ) يتمتع بعضوية الإدارة المركزية كل من:١( 

  ،وزارة الخارجية الألمانيةممثلة /ممثل  ˗أ   

  ،والبحث العلميالوزارة الاتحادية للتعليم ممثلة /ممثل  ˗ب   

ساتذة الأعلى المعاش أو  /المحالاتمحالينال غير امالقطاع العفي  /العاملاتمن العاملينعشر  ثلاثة  ˗ج   
ثار أو العلوم الموازية الآعلم  فروعمختلف لون مثيومن جديد  انتخابهم أو انتخابهم حين /الأستاذات المتقاعداتمتقاعدينال

دارة الاختصاصات في الإ تشكيلةأن تعكس  بوجوبمع العلم  ،متاحف أو مؤسسات علمية أخرىالجامعات وال فيلها 
  .عشر على نحو ملائم ىحدالأقسام واللجان الإ هوياتوكذلك المركزية تنوع اتجاهات البحث العلمي في المعهد 

حسب (الناطقة باسم مدراء الأقسام /الأمينة العامة والناطق/والأمين العام) المعهد رئيسة(أو  المعهد رئيسيشارك ) ٢(
  .في جلسات الإدارة المركزية بصفة استشارية) ٣، البند ٥المادة 

خاصة من صفوف مجلس  ،المعنية اتول أعمال الجلساحسب جد إذا اقتضى الأمرآخرين  يوفمن الممكن دعوة ض) ٣(
 .المجالس الاستشارية العلمية الإدارة أو

وكذلك  لإدارة المركزيةرئيسًا/رئيسة لمن بينهم  رئيسة المعهد/رئيس بالتنسيق مع الإدارة المركزيةأعضاء ) ينتخب ٤(
 لمرة واحدةومباشرة  المدة الأولىثانية بعد انتهاء  /انتخابها. ويجوز انتخابهلمدة ثلاث سنوات نائبة له/رئيسة رئيسًا نائبًا

وعلى أي حال فإن الانتداب ينتهي مع  .٢ثانيًا حسب دلالة الجملة ولا يعُتبر الانتخاب مجدداً في وقت لاحق انتخابًا . فقط
  .الإدارة المركزيةية العضوية في نها

لمدة خمس سنوات مع مراعاة الإدارة المركزية من قبل › ج‹، الفقرة ١، البند ٦لمادة للأعضاء طبقـاً ينُتخب ا) ٥(
 ثانيةويجوز انتخابهم  .رئيسة المعهد/رئيس من قبل ويتم تعيينهم المجالس الاستشارية العلميةاقتراحات مجلس الإدارة و

. ولا يعُتبر الانتخاب مجدداً في وقت لاحق انتخابًا ثانيًا حسب دلالة لمرة واحدة فقطومباشرة بعد انتهاء المدة الأولى 
  .٢الجملة 

  .على الأقلسنويًا مرة واحدة للاجتماع  تهارئيس/هارئيسمن قبل الإدارة المركزية  تتم دعوة) ٦(

    :مسؤولية الإدارة المركزيةتقع على  )٧(

  ،ذلك بشأنوالتشاور  هاوتوصيات وجهات نظرهاو يمعهد الآثار الألمان وهيئاترئاسة التقارير  تلقي  ˗أ   
تطوير الللاستمرار في وتوصيات هادفة ة استراتيجيتصورات وضع خطط علمية شاملة و التوصل إلى  ˗ب   

على أساس التقارير  وإقرارها لمعهد وبناه التحتية للبحث العلمي واستراتيجيته بخصوص النشرل التخصصي الاستراتيجي
  ،والآراء والتوصيات

مع ، بما في ذلك التوصيات بالنسبة لتمويل البرنامج العلمي وإقرارها بمجملهلمعهد لالخطة العلمية التشاور بشأن   ˗ج   
  ،توصيات المجالس الاستشارية العلمية ومجلس الإدارةمراعاة 

  ،تقييمات وجلسات استماع والقيام بهابإجراء  زلإيعاا  ˗د   

  ›د‹، الفقرة ١، البند ٤معهد الآثار الألماني وفقًا لأحكام المادة  هيئاتركة في تعيين والمشا هيئاتلجان و تكوين  ˗هـ   

  ،›و‹و › ه‹و 

إذا  ›ج‹، الفقرة ١، البند ٦م المادة المجالس الاستشارية العلمية لمعهد الآثار الألماني وفقًا لأحكا إرسال عضو إلى  ˗و   
  ،اقتضى الأمر

 لطريقة العملقواعد  وتحديد) ٦إلى  ١ دو، البن٤المادة ( المناصب العليا لتعيين فيواللاستدعاء هيئات  تكوين  ˗ز   

  ،للتعييناره روإقالمذكورة هيئة الالذي وضعته المديرات و لمدراءاتعيين قتراح التشاور تحضيري�ا بشأن اوكذلك 

  ،نقل المدراء/المديرات ضمن المعهدالموافقة على تنفيذ   ˗ح   

 لمدراءامع بالتنسيق  لاستشارية العلمية بناء على اقتراحات المجالس الاستشارية العلميةأعضاء المجالس ا تعيين  ˗ط   

  ،اتالمعني المديرات/المعنيين
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نح ميدالية وكذلك مَ بغاية التسمية رئيسة المعهد لرئيس/ل أعضاء المعهد الشرفيين والعاديين والمراسلين اقتراح  ˗ي   
  ،Winckelmannنكلمَن ڤِ

لإرشادات ا على أساس مِنحال وهبعلى وزارة الخارجية الألمانية للموافقة عليها و مِنحال هبولإرشادات  عرض  ˗ك   
  ،ولْفِنْغڤ مِنحو السفر مِنح، خاصة في إطار الميزانيةالموافق عليها 

  ،لمعهدذاتها ول حدب لإدارة المركزيةللإجراءات الداخلية باوضع لائحة   ˗ل   

) لضمان الجودة في التطبيق العلمي والتي يعترف بها DFGالتكفل بالالتزام بتوصيات الجمعية الألمانية للبحوث (  ˗م   
  المعهد كعضو في الجمعية الألمانية للبحوث.

 المجالس الاستشارية العلمية ٧ المادة:

  .لكل قسم أو لجنةاري مجلس استشمن قبل  المسائل العلمية بخصوصأقسام ولجان المعهد يجري دعم عمل ) ١(

محالين/محالات على المعاش أو أساتذة  ليسوا هم عادة خمسة إلى سبعة أشخاص المجالس الاستشارية العلميةأعضاء ) ٢(
مختلف فروع علم الآثار أو العلوم الموازية يمثلون  ، وهممن جديد مانتخابهم أو انتخابه حينقاعدات أستاذات متمتقاعدين/

الهوية  على نحو ملائمتعكس أن تشكيلة الاختصاصات بالمتاحف أو مؤسسات علمية أخرى، مع العلم  وألها في الجامعات 
  .التأسيس بما يرتبط بالخطط العلمية للأقسام أو اللجان المعنية مهامالتي تحددها 

جلسات المجالس الاستشارية في ة المعنيأو اللجنة  المعنيلقسم لالنائبة  المديرة/النائب والمدير المديرة/المديريشارك ) ٣(
  العلمية بصفة استشارية.

المعني خاصة من القسم  ،لمجالس الاستشاريةلمن الممكن دعوة ضيوف آخرين حسب جدول أعمال الجلسات المعنية ) ٤(
  .ةالمعنيأو اللجنة 

 ›ج‹، الفقرة ١، البند ٦مادة لوفقًا لشارك ذلك أن يلالإدارة المركزية مكن لأحد أعضاء الإدارة المركزية بعد إقرار ي) ٥(
  .بصفة استشارية

أو اللجنة  ة للقسم المعنيالإداري /المديرةالإداريمع المدير بالتنسيق المعني  الاستشاري ينتخب أعضاء المجلس) ٦( 
نتخابهم ويجوز ا. ثلاث سنواتمدة لرئيسًا أو رئيسة لمجلسهم وكذلك رئيسًا نائباً أو رئيسة نائبة صفوفهم  من بين ةالمعني

انتخابًا ثانيًا حسب دلالة  لاحقفي وقت مجدداً عتبر الانتخاب يُ . ولا لمرة واحدة فقطومباشرة  المدة الأولىثانية بعد انتهاء 
  .المعني الاستشاري المجلسفي  وعلى أي حال فإن الانتداب ينتهي مع نهاية العضوية .٢الجملة 

المجالس الاستشارية العلمية من قبل المعنيات /المديرات المعنيين راءالمدمع بالتنسيق  ٢البند حسب عضاء ينُتخب الأ) ٧(
لمرة واحدة ومباشرة  المدة الأولىبعد انتهاء  ثانيةويجوز انتخابهم من قبل الإدارة المركزية.  ويعينوا سنوات مدة خمسل

 .٢ة انتخابًا ثانيًا حسب دلالة الجمل لاحقفي وقت عتبر الانتخاب مجدداً يُ . ولا فقط

على الأقل ة واحدة مر للاجتماع النائبة تهرئيس/النائب هرئيسأو  تهرئيس/هرئيس قبل من استشاريلس اجمكل تتم دعوة ) ٨(
  .سنويًا

  :مسؤولية المجالس الاستشارية العلميةتقع على ) ٩(

  ،اور بشأن ذلكووجهات نظرها وتوصياتها والتش ةالمعنيالأقسام واللجان مديرات /مدراءتلقي تقارير    ˗أ   

في نطاق المهام المعنية لقسم المعني أو اللجنة لفي التطوير الاستراتيجي التخصصي توصيات للاستمرار  توجيه  ˗ب   
   ،وإلى الإدارة المركزيةالمعنيات المديرات المعنيين/والبنى التنظيمية للمعهد إلى المدراء 

المدراء إلى  بذلك الشأن توصية وتوجيهتمويل البرنامج العلمي لوالميزانية اللازمة التشاور حول الخطة العلمية   ˗ج   
  ،المعنيين/المديرات المعنيات وإلى الإدارة المركزية

  ،معهد الآثار الألمانيورئاسة الإدارة المركزية  من قبلالأسئلة الموجهة  حولالرأي ب الإفادة  ˗د   

  ،و المتوسطة الأمد والمشاركة في استراتيجية النشرالتشاور بشأن وضع الخطط وتنفيذ المشاريع الطويلة أ  ˗هـ   

  ،لاتخاذ القرار رئيسة المعهدل/رئيسلوتقديمها  مِنحالوهب لقرارات  مشاريعتحضير   ˗ و  

  ،لتسميتهم رئيسة المعهد/رئيساقتراح أعضاء مراسلين للمعهد على   ˗ ز  

  ،توصيات لدعوة ضيوف علماء الإفصاح عن  ˗ ح  

  ›.هـ‹و ›د‹ تين، الفقر١، البند ٤لمادة وفقًا لخاصة  ،المعهد هيئاتالمشاركة في   ˗ ط  

 اللجان ٨ المادة:

ن اللجان من قبل الإدارة المركزية مع مراعاة اقتراحات مجلس الإدارة أو المجالس الاستشارية العلمية.) ١(   تكُوَّ

 مِنحقرارات خاصة بالنسبة لوهب مسؤولية وضع مشاريع ال تقع عليها كلجنة دائمة مِنحتكون الإدارة المركزية لجنة ال) ٢(

 .ولْفِنْغڤ مِنحالسفر و
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، ١، البند ٤وفقًا لأحكام المادة  هيئات المعهدالإدارة المركزية مع مراعاة اقتراحات ب أعضاء اللجان من قبل ينُصَّ ) ٣(
 .›ج‹ و› ب‹ ينتالفقر

إلى › ب‹ تا، الفقر١، البند ٤ام المادة وفقًا لأحكالمعهد لجان أن يكونوا أعضاء في  هيئات المعهدلأعضاء يمكن ) ٤(
الإدارة ن من قبل يبالمنصَّ من خارج المعهد والخبيرات /الخبراءوكذلك  لعاملات في المعهد/للعاملين، كما يمكن ذلك ل›ج‹

  .المركزية

  منًا لها. في حال لم يكن النظام داخلي متض ما، لجنةلتنصيب والمشاركة في ا طريقةقواعد تحدد الإدارة المركزية ) ٥(

، البند ٤المادة ا لأحكام وفقً  لأعمال هيئات المعهد ومشاريع قراراتعلى توصيات  مسؤولية العملاللجان تقع على ) ٦(
 . المعهد إدارةلأعمال و ›ج‹إلى › ا‹ ، الفقرة١

 هيئات التعيين ٩ المادة:

للقسم المعني أو اللجنة المعنية  مجلس الاستشاريمع ال التفاهمب الإدارة المركزيةمن قبل  ما تعيينهيئة أعضاء يسُمى ) ١(
  نائبة.المديرة لل/نائبالمدير لالوظيفة الشاغرة ل وكذلك ةالإداري لمديرةل/الإداريلمدير شغل الوظيفة الشاغرة لل

، ›ج‹إلى  ›ا‹ تا، الفقر١، البند ٤وفقًا لأحكام المادة تعيين  هيئةفي أعضاء ك هيئات المعهدأعضاء ب نصَّ يُ يمكن أن ) ٢(
ويمكن إذا اقتضى الأمر تنصيب  لا يسري على أصحاب/صاحبات المناصب المنتهية ولايتهم/ولايتهن.لكن ذلك 

  .تعيينال هيئةفي عاملين/عاملات في المعهد 

إلى  ›ا‹ تاالفقر، ١، البند ٤لأحكام المادة مراعاة التمثيل المتوازن لهيئات المعهد وفقًا يجب  هيئة التعيين تشكيللدى ) ٣(
إذ ينبغي أن يكون نصف عدد الأعضاء على الأقل  ،أخرىمن ناحية لاختصاصات ملائم لتمثيل و من ناحية أولى، ›ج‹

  العلمية للقسم أو اللجنة. لهويةممثلا ل

  :هيئات التعيينترُأس ) ٤(

  ،الأمينة العامة/مالأمين العا وكذلكرئيس/رئيسة المعهد في حال انتخاب المركزية  الإدارةرئيس/رئيسة من قبل   ˗أ   

  نائبة. مديرة/نائب مديرة وكذلك يإدارمديرة /يإدارمدير في حال انتخاب رئيس/رئيسة المعهد من قبل   ˗ب   

  :مسؤولية التعيين اتهيئتقع على ) ٥(

رئيس/رئيسة المعهد في حال انتخاب  الجمعية العامةاستدعاء للتعيين كأساس لاتخاذ القرارمن قبل  اقتراحوضع   ˗أ   
   ،الأمينة العامة/لأمين العاما وكذلك

  .المديرات/المدراء في حال انتخابالإدارة المركزية لاتخاذ القرارمن قبل وضع اقتراح استدعاء للتعيين كأساس   ˗ب   

  .لها منًامتض النظام داخلي كنيلم في حال  هيئة التعيينلطريقة العمل قواعد تحدد الإدارة المركزية ) ٦(

 امةالجمعية الع ٠١المادة: 

من قبل أعضاء  المعنيةالجلسة رئاسة  نتخب. وتُ ) تتألف الجمعية العامة من كل من الإدارة المركزية ومجلس الإدارة١(
  .أو الأمين العام/الأمينة العامة رئيس/رئيسة المعهد الجمعية العامة تحت إشراف 

عنه من قبل الأمين العام/الأمينة العامة،  ، أو بالنيابةرئيس/رئيسة المعهدتتم دعوة الجمعية العامة للاجتماع من قبل ) ٢(
  .٣إذا كان من الواجب اتخاذ القرارات المذكورة في البند 

  :يةمسؤول الجمعية العامةتقع على ) ٣(

 الذي التعيينالاستدعاء و لأمينة العامة بشأن اقتراحللأمين العام/لأو رئيسة المعهد لرئيس/لالتشاور تحضيري�ا   ˗أ   

وزارة  وإعداد ذلك كقرار للتعيين من قبل الأمين العام/الأمينة العامةورئيس/رئيسة المعهد  وانتخابما لجنة تعيين وضعته 
  ،الخارجية الألمانية

  ،النظام الأساسي وعرضها على وزارة الخارجية الألمانية للموافقة علىإقرار تعديلات   ˗ب   

وعرضها ، لامث فروع ثانيةة أخرى، كتأسيس تنظيمية أو إجراء تعديلات تنظيميال وحداتالالمزيد من إحداث   ˗ج   
  .على وزارة الخارجية الألمانية للموافقة

 ١١المادة: 

الآتية  الهبات، وكذلك الأموال والتوظيفات المالية من والمحتوياتمجموعات المعهد خاصة من المكتبات وثروة التتكون 
 من جديدالمعهد تخُصص الثروة  لَّ عهد. وفي حال حُ للم نقُلتقد ملكيتها ما دامت الأراضي،  قطعأو من جهة ثالثة من 

  لغايات علمية مماثلة.
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 ١٢ المادة:

غل المتعلقة بشَ تلك أو  ›ج‹الفقرة ، ٣، البند ١٠المادة و ٦، البند ٢ لمادةا لوفقً القرارات المتعلقة بالتغييرات التنظيمية تبقى 
، ٣، البند ١٠وفقًا للمادة غيير النظام الأساسي بتالمتعلقة تلك  يرًاوأخ› ج‹، الفقرة ٧، البند ٦وفقًا للمادة المناصب العليا 

يتم وضع مشروع الميزانية من قبل وزارة وليها وزارة الخارجية الألمانية. توافق ععلى أن  التحفظ تحت ›ب‹الفقرة 
  المعهد. الخارجية الألمانية بناء على طلب

 ١٣المادة: 

للوزارات الاتحادية وتصبح سارية المفعول اعتبارًا من  ›الجريدة الوزارية المشتركة‹ينُشر النظام الأساسي وتغييراته في 
  ما يخالف ذلك. يقُرراليوم التالي لنشرها في حال لم 

 ١٤ المادة:

ـ ب حل محل النظام الأساسي المؤرخيو ٢٠١٩أكتوبر عام /تشرين الأول ١هذا النظام الأساسي بتاريخ مفعول سري ) ي١(
  .٢٠٠٥يناير عام /انيكانون الث ١

من النظام الأساسي  ٤المادة  جنة المصغرة المكونة للعمل حسبلحل ال الجديد مفعول النظام الأساسيبسريان ) يتم ٢(
 .٢٠٠٥يناير عام /كانون الثاني ١ـ ب المؤرخ

المؤرخ  لنظام الأساسيل ›ج‹ و› ا‹ ينتالفقر، ١، البند ٥لمادة وفقًا لالنظام الأساسي الجديد مفعول سريان نسحب مع ي) ٣(
في اللجنة  ةوالإداري ةمديرال/الإداري يرمدال ة/نائبوكذلك نائب رئيس/رئيسة المعهد، ٢٠٠٥يناير عام /كانون الثاني ١ـ ب

 .لإدارة المركزيةمن اأعضاء ك المصغرة

 وكذلك وزارة الخارجية الألمانية ةممثل/وممثلرئيس/رئيسة المعهد مفعول النظام الأساسي الجديد ينسحب مع سريان ) ٤(

ووكالة علم ، الجرمانية-الوكالة الرومانية كل منلجان  نمنائبة ال ةالمديرنائب/ال مديرالودارية الإمديرة الداري/الإمدير ال
  والرومانية وعلم النقوش ووكالة علم آثار الحضارات غير الأوربية.نية تاريخ الحضارتين اليونا

ممثلة الوزارة الاتحادية /ممثلو ممثلة وزارة الخارجية الألمانية/ممثلعضاء الإدارة المركزية المنتخبين، كذلك يبقى أ) ٥(
 ٨ناء على قرار منها بتاريخ الإدارة المركزية ب، الذي/التي أصبح/أصبحت عضوًا/عضوة في للتعليم والبحث العلمي

  أعضاء في الإدارة المركزية. النظام الأساسيمفعول سريان بعد  ٢٠١٥أيار/مايو عام 

، ٢٠٠٦آذار/مارس عام  ٧بتاريخ  يصبح أعضاء الوكالات المنتخبون وفقًا للأنظمة الأساسية للوكالات الثلاث) ٦(
ارتين اليونانية والرومانية وعلم النقوش ووكالة علم آثار الحضارات ووكالة علم تاريخ الحض ،الجرمانية-الرومانية الوكالة

سريان مع  الجرمانية-لوكالة الرومانيةل) ›هـ‹إلى › د‹( ٥ حسب المادةالمؤسساتيون  ، وكذلك الأعضاءغير الأوربية
  للوكالة المعنية. العلمي لس الاستشاريالمجالجديد أعضاء في النظام الأساسي مفعول 

 بناء علىمفعول البعد أن يصبح النظام الأساسي الجديد ساري التوالي على الإدارة المركزية أعضاء عدد ض يخُفَّ ) ٧(

النظام قواعد  وذلك حسب، ٢٠١٩مايو عام /أيار ١٦-١٥ بتاريخ الإدارة المركزيةاجتماع في الطريقة المرسومة 
  .الأساسي الجديد

بعد أن يصبح النظام الأساسي على التوالي الثلاثة  الوكالاتعلمية في ال الاستشاريةالمجالس  أعضاءيخُفَّض عدد ) ٨(
ير فبرا/شباط ٢٨-٢٧بتاريخ الجرمانية -الوكالة الرومانيةأقُرت في جلسات  التيالجديد ساري المفعول بناء على الطريقة 

ووكالة  ٢٠١٩مارس عام /آذار ١يخ بتارعلم تاريخ الحضارتين اليونانية والرومانية وعلم النقوش ، ووكالة ٢٠١٩عام 
، وذلك حسب قواعد النظام الأساسي ٢٠١٩عام يناير /كانون الثاني ٢٥-٢٤بتاريخ علم آثار الحضارات غير الأوربية 

  الجديد.

(أثينا وقسم أوراسيا وإسطنبول والقاهرة ومدريد وقسم المشرق العلمية للأقسام  الاستشاريةيجري انتخاب المجالس  )٩(
من قبل  مفعولساري البعد أن يصبح النظام الأساسي الجديد  مواصفاتحسب  )المقر الرئيسيوالقسم العلمي في وروما 
مجلس الإدارة  المؤقتة التي سماها العلمية الاستشاريةإلى ذلك الحين المجالس هذا وتستشير الأقسام  .المشكَّلة الهيئات

  .٢٠١٨مايو عام /أيار ١٩بتاريخ  في جلستها الإدارة المركزية واعتمدتها

)١٠ ( ُ لجنة رئيس/رئيسة و مِنح. إن أعضاء لجنة الالتاريخية المعمارية ولجنة الصروح مِنحاللجنة كل من ستبقى ت
مفعول النظام الأساسي الجديد حتى  انقبل سريالمنتخبون المركزية  لإدارةاأعضاء هم المعمارية التاريخية الصروح 

مفعول النظام  انسنوات بعد سري لثلاث نتدابالانهاية فترة وكحد أقصى حتى المركزية  الإدارةانتهاء عضويتهم في 
  الأساسي الجديد.


