Richtlinien tber die Beschaftigung studentischer und
wissenschaftlicher Hilfskrafte beim Deutschen Archaologischen
Institut (DAI)

(Stand 09.01.2024)

l. Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

1. Diese Richtlinien gelten fur wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte beim
Deutschen Arché&ologischen Institut (DAI), die nach § 1 Abs. 2 Buchstabe s) des
Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst (TV6D-Bund) vom Geltungsbereich des
TV6D-Bund ausgenommen sind.

a) Als studentische Hilfskrafte im Sinne dieser Richtlinie gelten Studentinnen
und Studenten, die an einer deutschen Hochschule fir ein Studium
eingeschrieben sind, das zu einem ersten oder einem weiteren
berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt (8 6 WissZeitVG). Studentische
Hilfskrafte erbringen wissenschaftliche Hilfstatigkeiten in den
wissenschatftlichen Bereichen und Projekten des DAI.

b) Als wissenschaftliche Hilfskrafte im Sinne dieser Richtlinie gelten
Absolventinnen und Absolventen einer Hochschule, die Uber einen zur
Promotion befahigenden Abschluss verfiigen und in ein Promotionsstudium
eingeschrieben bzw. als Doktorand an einer Hochschule angenommen sind
oder in einen Aufbaustudiengang (z.B. Denkmalpflege) eingeschrieben sind.
Zum Zeitpunkt der Einstellung darf der maf3gebliche Abschluss nicht langer als
sechs Jahre zuruck liegen. Die im Rahmen der Téatigkeit zu erbringende
wissenschaftliche Dienstleistung dient der eigenen Qualifikation und dem
Erwerb praxisnaher Kompetenzen in den wissenschaftlichen Bereichen und
Projekten des DAI.

c) Als wissenschaftliche Hilfskrafte im Sinne dieser Richtlinie gelten daneben
ausnahmsweise  Masterabsolventinnen und Masterabsolventen einer
Hochschule, die Uber einen zur Promotion befdhigenden Abschluss verfiigen
und sich nach diesem Abschluss in einer Findungsphase zur Promotion (sog.
Dissertationsfindungsphase) befinden. Die Dissertationsfindungsphase beginnt
mit dem Tag des Abschlusses und endet nach Ablauf eines Jahres. Die im
Rahmen der Tatigkeit zu erbringende wissenschatftliche Dienstleistung dient der
eigenen Qualifikation und dem Erwerb praxisnaher Kompetenzen in den
wissenschaftlichen Bereichen und Projekten des DAL



2. Soweit diese Richtlinie die Anwendung von Vorschriften des TV6D vorsieht, gelten
diese Tarifvorschriften mit allen kinftigen Anderungen und Erganzungen in ihrer
jeweiligen Fassung.

Il. Allgemeine Arbeitsbedingungen, Arbeitsvertrag, Probezeit

1. Wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte werden befristet beschaftigt. Die
Befristung und Beschaftigungsdauer richten sich nach den Bestimmungen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) in seiner jeweils geltenden
Fassung. Die Geltung der allgemeinen arbeitsrechtlichen Bestimmungen bleibt
unberthrt.

2. Mit den studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften werden Arbeitsvertrage
geschlossen. Arbeitsvertrage und Nebenabreden bedurfen der Schriftform.

3. Die allgemeinen Arbeitsbedingungen richten sich nach § 3 TV6D.

4. Die Probezeit fur studentische Hilfskrafte betragt zwei Monate, fur wissenschatftliche
Hilfskrafte sechs Monate.

Bei wissenschatftlichen Hilfskraften, deren Beschaftigungsdauer weniger als 6 Monate
betragt, kann eine kirzere Probezeit vereinbart werden. Die Mindestprobezeit darf
eine Dauer von drei Monaten nicht unterschreiten.

lll. RegelmaRige Arbeitszeit

1. Die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit der studentischen Hilfskraft und
wissenschaftlichen Hilfskraft ergibt sich aus dem Arbeitsvertrag und wird vom Bedarf
des DAI bestimmt.

2. Bei studentischen Hilfskraften betragt die wochentliche Arbeitszeit maximal die
nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen zulassige Hochstarbeitszeit
fur die Beibehaltung der Sozialversicherungsfreiheit (sog. ,Werkstudentenprivileg®),
sowie erganzend hochstens die in 8 6 Abs. 1 S. 1a) TVOD-Bund festgelegte Arbeitszeit,
wenn dies der spezifische Projektkontext (z.B. Grabung) erforderlich macht.

3. Bei wissenschaftlichen Hilfskraften betragt die regelméafige woéchentliche Arbeitszeit
maximal die um eine Stunde reduzierte Halfte der regelmalligen wéchentlichen
Arbeitszeit einer/eines Vollbeschéaftigten nach dem TV6D-Bund.

4. Aus dienstlicher Notwendigkeit angeordnete und geleistete Mehrarbeit und
Uberstunden sind gesondert zu erfassen und vorrangig durch Freizeit auszugleichen
oder zu verguten.
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V. Vergutung

1. Die Hohe der Vergltung richtet sich nach der vereinbarten Arbeitszeit. Fir jede
Stunde der arbeitsvertraglich vereinbarten Inanspruchnahme wird

Studentischen Hilfskréften eine Vergitung in Hohe von brutto 13,00 EURO,

wissenschaftlichen Hilfskraften eine Vergutung

bis zum 29.02.2024 in H6he von brutto 21,00 EURO,
ab dem 01.03.2024 in H6he von brutto 22,16 EURO
gezahlt.

Die Zahlung der Vergutung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den
laufenden Kalendermonat auf ein von der studentischen/wissenschaftlichen Hilfskraft
benanntes Konto.

2. Die Vergutung soll regelmafig entsprechend den tariflichen Entgelterhdhungen des
TVOD-Bund in seiner jeweils gultigen Fassung angepasst werden.

3. Die langerfristig (mehr als drei Monate) bei den Zweiganstalten des DAI im Ausland
beschéaftigten wissenschaftliche Hilfskrafte erhalten neben der Vergutung einen
Auslandszuschlag in Hohe von 20 v. H. des Auslandzuschlages, der sich in
entsprechender Anwendung des 8 45 Nr. 8 TVOD BT-V i.V.m. § 53 Abs. 2 i.V.m. Abs.
4 Nr. 1 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) ergabe. Daneben wird fur Personen im
Sinne des 8 53 Abs. 4 Nr. 2 BBesG der volle (ungekirzte) Zuschlag gewéhrt. Die Hohe
des Auslandszuschlags bemisst sich nach der Grundgehaltsspanne 6 der Anlage VI.1
zum BBesG. Zusatzlich kann bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Zuschlag zum
Auslandszuschlag entsprechend § 53 Abs. 1 S. 5 1. Alt. BBesG gewahrt werden.

4. Wissenschaftliche Hilfskréafte, die am 01. Dezember in einem Arbeitsverhaltnis nach
diesen Richtlinien stehen, erhalten eine Jahressonderzahlung in Héhe von 750 EURO
brutto. Im Ubrigen finden die Bestimmungen des § 20 TVOD entsprechende
Anwendung.

V. Entgelt im Krankheitsfall

Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall sind in entsprechender Anwendung der 8§ 22
bzw. 45 Nr. 9 TVOD BT-V zu zahlen.

Seite3von5



VI. Steuer- und Sozialversicherungspflicht

1. Die Steuer- und Sozialversicherungspflicht richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

2. Eine Versicherung Uber die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander nach MalRgabe der einschlagigen
Bestimmungen und in entsprechender Anwendung der diesbzgl. Vorgaben des TV6D
Bund wird wissenschaftlichen Hilfskraften angeboten, mit denen ein Arbeitsvertrag mit
einer vorgesehenen Dauer von mindestens sechs Monaten abgeschlossen wird.

VII. Urlaub
1. Erholungsurlaub wird in sinngemafer Anwendung von 8 26 TV6D gewabhrt.

2. Hinsichtlich des Erholungsurlaubs fur im Ausland tatige wissenschatftliche Hilfskrafte
git 8 45 Nr. 11 TVoD BT-V entsprechend in Verbindung mit der
Heimaturlaubsverordnung in der jeweiligen Fassung.

VIIl. Dienstreisen, Pflichtvorsorge, Anwendung allgemeiner Regelungen fur
Arbeitsverhaltnisse

1. Bei Dienstreisen wird Reisekostenvergitung nach den reisekostenrechtlichen
Bestimmungen des Bundes gewahrt. Langerfristig (mehr als drei Monate) bei den
Zweiganstalten des DAI im Ausland beschéftigten wissenschaftlichen Hilfskraften kann
bei der Dienstantrittsreise und bei der Rulckreise nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses die Erstattung der Kosten fur héchstens 200kg personliches
Gepéack zugesagt werden, hochstens jedoch die Kosten fur unbegleitetes Fluggepack.

2. Vor Entsendung an Dienstorte im Ausland mit besonderen gesundheitlichen und
klimatischen Belastungen ist das DAl berechtigt, eine
Tropentauglichkeitsuntersuchung durch den Gesundheitsdienst des Auswartigen
Amtes entsprechend 8 45 Nr. 3 TVOD BT-V sowie eine arbeitsmedizinische
Pflichtvorsorge zu verlangen.

IX. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

1. Das Arbeitsverhéltnis endet mit dem vertraglich geregelten Fristablauf. Bei
studentischen Hilfskraften endet es vorzeitig mit der Exmatrikulation.

2. Im Ubrigen kann das Arbeitsverhaltnis wahrend einer vereinbarten Probezeit mit
einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.
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Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen zum Ende des Kalendermonats gekindigt werden. Bei
Arbeitsverhaltnissen Uber zwei Jahren, betragt die Kindigungsfrist einen Monat zum
Ende des Kalendermonats.

Fur fristlose Kindigungen aus wichtigem Grund gelten die Vorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuchs. Die Kindigung bedarf der Schriftform.

X. Ausschlussfristen

Anspriche aus dem und/ oder im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Frist von neun Monaten nach Falligkeit in Textform von
der/dem Beschéftigten oder vom Arbeitgeber gegentber der anderen Vertragspartei
geltend gemacht werden. Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

XI. Geltungsdauer

Die Richtlinien Uber die Beschéaftigung studentischer und wissenschaftlicher Hilfskrafte
beim Deutschen Archaologischen Institut (DAI) vom 23.11.2020 tritt mit Ablauf des
31.12.2023 aul3er Kraft.

Gleichzeitig treten die Richtlinien vom 15.12.2023, in der Fassung vom 09.01.2024,
mit Wirkung vom 01.01.2024 in Kraft. Sie sind malRgebend fir die einzelvertragliche
Bezugnahme fur Arbeitsvertrage, die ab diesem Zeitpunkt neu abgeschlossen
werden, ferner fur Arbeitsvertrage, die zu diesem Zeitpunkt bereits nach den
Regelungen der Richtlinie vom 23.11.2023 bestehen und deren Laufzeit Uber den
31.12.2023 hinaus vereinbart wurde, sowie fur Falle der gesetzlichen Verlangerung
gem. 8 2 Abs. 5 WissZeitVG.
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